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1. ANALYZA SUCASNEHO STAVU SKOLSKEHO ZARIADENIA
A VYCHODISKA PROJEKTU ROZVOJA SKOLSKEHO ZARIADENIA

V sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov Centrum poradenstva a prevencie, Nabrezie
Dukelskych hrdinov 850/4, Brezno, poskytuje ¢innosti podpornej trovne treticho stupiia detom
a ziakom najma v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.

Cinnosti podpornej tirovne treticho stupiia su zabezpetované a vykonavané timom
odbornych zamestnancov centra: psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia, logopéd, socialny
pedagdg a kariérovy poradca.

K 30.6.2026 bolo v centre evidovanych 17 701 spisov klientov. V pdsobnosti centra je
32 materskych 8kdl, 19 zékladnych $kdl, 4 Specialne zdkladné Skoly a 8 strednych $kol okresu
Brezno.

Okres Brezno je so svojou rozlohou 1 265,21 km? $iestym najvi¢sim okresom Slovenska
a druhym najvacsim okresom Banskobystrického kraja. NajvzdialenejSia obec, v ktorej sidli
zakladna skola a materské Skola, je obec Telgart na Horehroni. Nachadza sa vo vzdialenosti
47 km od mesta Brezno. V okrese Brezno zije 57 517 obyvatelov (adaj k 31.12.2025). Po¢tom
obyvatelov patri okres Brezno na piate miesto v ramci Banskobystrického kraja. Spravne sidlo
nasho okresu je mesto Brezno, v ktorom sidlia 3 zakladné Skoly, 7 materskych $kol ako
elokované pracoviska zakladnych §kol, 1 Specidlna zékladnd Skola so Ziakmi s mentalnym
postihnutim — variant A a B a 6 strednych §kol. Do nasho okresu patri 29 obci. V obciach nasho
okresu je spolu 25 materskych $kol, 16 zakladnych $kol, 3 Specialne zdkladné Skoly so Ziakmi
s mentalnym postihnutim — variant A, B aj C a 2 stredné Skoly. Po transformadcii poradenskych
zariadeni, ktora prebehla k 1.1.2023, patria vSetky tieto Skoly do pdsobnosti Centra poradenstva
a prevencie v Brezne.

Projekt rozvoja vychddza z mojich sktsenosti a informécii, ktoré som pocas svojho
poOsobenia ziskala, z analyzy sti¢asného stavu, potrieb naSich klientov - deti, ziakov, Studentov,
rodicov, pedagdgov, vychovnych poradcov, koordindtorov prevencie, riaditelov Skol,
zriad’'ovatel'ov §kol a spolupracujucich organizécii - so zretelom na Specifikd okresu Brezno,
demografickl a socialnu situdciu v nasom regione, v sulade s platnou legislativou, vSeobecne
zéviaznymi pravnymi predpismi a suvisiacimi dokumentmi.

SWOT ANALYZA

Silné stranky:

=  timova spolupraca,

= odbornost’ zamestnancov,

=  vykonnost zamestnancov,

=  vzdelavanie zamestnancov,

=  kvalitnd diagnostika,

= spolupraca s riaditeI'mi, vychovnymi poradcami a Skolskymi podpornymi timami,

=  pomerne kratke ¢akacie doby napriek stupajlicemu poctu klientov,

=  systematické sluzby poskytované v oblasti Skolskej pripravenosti deti - cca. 95% deti
predskolského veku vysetrenych na skolsku pripravenost’,

=  monitoring deti zo socialne znevyhodnené¢ho primarneho prostredia v predskolskom
veku a spolupraca s ich rodi¢mi,

=  komunikacia s klientmi z marginalizovanych romskych komunit,

=  poskytovanie sluzieb priamo v Skolach podla poziadaviek $kdl a klientov,
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individualna starostlivost’ poskytovana det'om so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi
potrebami, konzulticie ich rodi¢om,

stupajuci zaujem rodi¢ov o sluzby poskytované centrom, narastajici pocet poziadaviek
o vySetrenie zo strany rodicov,

komplexny interdisciplinarny pristup ku klientom,

prevencia ako synergicky efekt kvalitnej poradenskej prace — problém, ktory sa zachyti
a vyries$i v¢as, neprerastie do zavaznych problémov vyustujicich uzivanim drog alebo
sebaposkodzovanim,

spolupraca so zainteresovanymi institiciami a odbornikmi — najmi Odbor socialnych
veci a rodiny UPSVaR, policia,

flexibilita, kreativita a motivacia zamestnancov,

schopnost’ zamestnancov zvladat’ zat'azové situacie,

pripravenost’ poskytnut’ krizovu intervenciu.

Slabé stranky:

nedostatocnd pripravenost na diagnostikovanie deti cudzincov a migrantov — je
potrebné zabezpecenie testov,

nedostatocné testové vybavenie na diagnostiku deti z marginalizovanych romskych
komunit — je potrebné zabezpecenie optimalnych testov,

absencia spoluprice a vymeny skusenosti s inStitliciami pdsobiacimi v oblasti
poradenstva v zahrani¢i — vhodné by bolo zabezpecit nadviazanie spoluprace
so zahrani¢nymi partnermi v oblasti poradenstva pre deti a mladez,

nedostatocné financné ohodnotenie zamestnancov v porovnani so sukromnym sektorom
alebo rovnakou profesiou a pracou v rdmeci jednotlivych Statov Europskej tnie.

PrileZitosti:

moznosti rozvoja timu centra a rozsirenia poskytovanych sluzieb,

moznost’ zapojenia sa do projektov financovanych zo zdrojov EU,

vyuzitie financnych prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti SR

stupajuci dopyt po odbornych sluzbach centra,

stipajuci zaujem o odborné sluzby zo strany rodicov,

ponuka rdznych vzdelavacich podujati zameranych na rozvoj kompetencii
zamestnancov a nasledna moznost’ rozvoja celého timu.

Ohrozenia:

syndrom vyhorenia,

vojna na Ukrajine a z toho vyplyvajice ohrozenia,

priliv migrantov, problémy suvisiacie s pristahovanim deti z rodin cudzich Statnych
prislusnikov (jazykova bariéra, kultirna odliSnost’, nedostato¢né diagnostické metddy,
nedostatecna pripravenost’ niektorych §kol na tato situaciu),

emigracia mladych l'udi s vysokoskolskym vzdelanim a z toho vyplyvajtici nedostatok
kvalifikovanych odbornikov,

narastajuci pocet deti z marginalizovanych romskych komunit,

vysokd miera nezamestnanosti v okrese,

zhorSujuca sa finan¢na situacia rodin,

ohrozenie rodin chudobou,

narast latkovych a nelatkovych zavislosti,

narast uzivania drog u deti i dospelych,

ohrozenie psychického a fyzického zdravia deti rodicov uzivajucich drogy,
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2.

zvySena agresivita zo strany rodicov, ale aj niektorych pedagdgov v dosledku
pretazenia alebo nepriaznivych zivotnych podmienok,

zvysujuci sa stres a jeho nezvladanie,

vznik novych socidlno — patologickych fenoménov,

narastajuci pocet 'udi so psychickymi problémami a ochoreniami,

hrozba nakazenia infekénymi chorobami a parazitmi po¢as vykonu odbornej ¢innosti na
pracovisku a v teréne (napr. hepatitida, vsi, svrab, blchy, tuberkuléza, r6zne prenosné
kozné ochorenia a pod.),

nedodrziavanie Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zo strany niektorych pedagdgov,

narastajuca Sikana v Skolach a tendencia niektorych $kol zakryvat’ alebo bagatelizovat
Sikanu,

fluktudcia zamestnancov zdévodu nedostatocného finanéného ohodnotenia
v porovnani so sutkromnym sektorom a platovymi podmienkami pri vykone odbornych
¢innosti v ¢lenskych statoch Eurdpskej tunie.

VIZIA A STRATEGICKE CIELE ROZVOJA NA OBDOBIE 5 ROKOV

Nasa vizia: Centrum poradenstva a prevencie v Brezne bude modernd, dynamicky sa

rozvijajuca organizacia 21. storocia postavena na principoch timovej kooperacie, s dorazom
na poskytovanie kvalitnych, komplexnych odbornych sluzieb a dosiahnutie celkovej spokojnosti
na strane klientov, Skol, zriadovatela a samospravy.

Nasim cielom je byt stabilnym a reSpektovanym partnerom, ktory garantuje kvalitu

poskytovanych sluzieb, naplno vyuziva potencial cel¢ho timu, vyznamnou mierou participuje
na napliiani cielov vychovy a vzdelavania deti a mladeZe v okrese Brezno a napliia o¢akavania
vo vzt'ahu k naSim klientom, Skoldm, zriad'ovatel'ovi a samosprave.

Strategické ciele rozvoja centra st rozdelené do nasledovnych oblasti:

Oblast’ riadenia Pudskych zdrojov:
Strategicky ciel: Zaviest’ moderné a efektivne riadenie s cielom dosiahnut optimdalne
fungovanie timu, systematicky rozvoj a vysoku motivaciu vsetkych zamestnancov.

Rozvoj timu Centra poradenstva a prevencie v Brezne — roz$irit' sti€asny tim centra
o d’alSich odbornych zamestnancov — psycholog, Specialny pedagog, resp. lieCebny
pedagdg.

Predchadzat’ syndromu vyhorenia u zamestnancov.

Klast’ doraz na celozivotné vzdelavanie zamestnancov a rozvoj timu Centra poradenstva
a prevencie v Brezne.

Efektivne planovat’ a organizovat’ pracu zamestnancov.

Vytvarat’ vhodné podmienky pre pracu zamestnancov a zabezpeCovat dosahovanie
stanovenych ciel'ov.

Zefektivnit’ operativny manazment centra prostrednictvom ustanovenia pozicie zastupcu
riaditel’ky.

Zvysit motivaciu zamestnancov.



V persondlnej oblasti klast’ doraz na celostni kompetentnost’, spdsobilost’ osobnosti -
odbornt zdatnost’, socidlnu zrelost, praktickl zru¢nost’.

Zaviest pravidelné pracovné porady.

Zabezpecovat hodnotenie a odmenovanie zamestnancov.

Poskytovat’ zamestnancom nefinan¢né benefity.

Vyuzivat spédtna vdzbu ako néstroj na rozvoj centra a jeho timu.

Predchadzat’ konfliktom.

Riesit’ pri¢iny, nie dosledky.

Preferovat’ spolupracujuci model rieSenia konfliktov pred superenim.

Aktivne pocuvat — rozpoznat, porozumiet’ a vediet spravne interpetovat’ zachytenu
spravu.

Podporovat asertivne spravanie.

Dodrziavat’ Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zabezpecovat uzku spolupracu odbornych zamestnancov s Vyskumnym tstavom detske;j
psycholégie a patopsycholdgie v Bratislave aucast zamestnancov na odbornych
podujatiach, ktoré vyskumny ustav realizuje.

Oblast’ poradenstva a prevencie:

Strategicky ciel: Zabezpecit vysoku kvalitu a dostupnost’ odbornych sluzieb
prostrednictvom viasnej diagnostiky, poradenstva, multidisciplinarnej starostlivosti,
adresnej prevencie a priameho vykonu odbornych cinnosti v Skolach, s dorazom na
inkluziu, individudlnu podporu deti a Ziakov, dodrziavanie principov a cielov vychovy
a vzdeldvania.

Zabezpecovat’ kvalitné Cinnosti podpornej urovne treticho stupna, ktoré zahtnaju:
» zékladnu, ¢iastkovu alebo komplexnt diagnostiku — za i¢elom poznania, vykladu

a stanovenia odportcani d’alSich postupov pre nastavenie optimalizacie vyvinu
deti a ziakov,
Specializovanu diagnostiku a diferencialnu diagnostiku,
$pecializované odborné ¢innosti,
poradenstvo,
prevenciu,
Intervencie,
krizovu intervenciu,
terapiu,
rehabilitaciu a reedukaciu,
metodicki ¢innost a superviznu cCinnost pre Skolsky podporny tim,
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov
alebo zastupcov zariadenia.
V ramci podpornej Grovne treticho stupiia sa zameriavat’ najmé na poskytovanie odborne;j
¢innosti pre deti a ziakov, ktori:

» zazivaju prekazky v pristupe k vychove a vzdelavaniu,

» nanaplnenie svojho vzdelavacieho potencialu potrebuji podporu,

» javia symptomy rizikového vyvinu — kognitivneho, emocionalneho, socialneho

alebo kariérového,
» maju Specialne vychovno — vzdelavacie potreby a zaroven vyzaduju starostlivost’
a usmernenie ich zékonnych zéstupcov.

Podporovat inklaziu a individudlny pristup k ziakom.
Uzko spolupracovat’ so vietkymi $kolami a poskytovat’ im metodicka podporu.

YVVVVVVVYVY
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Participovat’ na vytvarani podmienok na zdravy vyvin deti a ziakov.

Zabezpecovat' realizaciu vykonu odbornych ¢innosti v stlade s prijatymi opatreniami
na odstranenie zistenych nedostatkov na zaklade zisteni uvedenych v Sprave
o vysledkoch Skolskej inSpekcie (Cislo 6027/2025-2026) vykonanej v dioch
od 22.10.2025 do 24.10.2025 v Centre poradenstva a prevencie, Nabrezie Dukelskych
hrdinov 850/4, Brezno.

Zaslat’ Statnej $kolskej in$pekcii spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Venovat' zvySenu pozornost’ detom so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
a participovat’ na vytvarani optimalnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie tychto
deti, pretoze ich pocet kazdoro¢ne narasta.

Poskytovat’ odborné sluzby detom a ziakom so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi
potrebami, ktorym bola poskytnuta odborna ¢innost’ na podpornych urovniach nizSieho
stupna, avSak charakter ich tazkosti vyZaduje komplexni multidisciplinarnu starostlivost’
alebo Specializovanu odbornu ¢innost’. Tymto detom poskytovat’ d’alSiu odbornua ¢innost’
avramci edukacného procesu sa zameriavat’ na upravu sposobu, formy, rozsahu
vzdelavania, hodnotenia, odporucanie adekvatneho pristupu zo strany pedagogickych
zamestnancov a odporucanie konkrétnej odbornej cinnosti zo strany odbornych
zamestnancov.

Venovat’ pozornost’ $kolskej spdsobilosti deti - v€asna diagnostika, vysetrenie Skolske;j
zrelosti, zhodnotenie vhodnej formy zaSkolenia, konzultacie s rodi¢mi vySetrenych deti,
ucitel’kami materskych §kdl a prvych ro¢nikov zakladnych $koél, prednasky pre rodicov
a osvetova ¢innost’.

Vyhladavat’ mimoriadne nadané deti, podporovat rozvoj ich nadania, realizovat’ depistaz
mimoriadne nadanych deti uz pri zaskoleni, aby boli v€as podchytené a mali zabezpecenu
zvySenu individudlnu Specificki starostlivost v Uzkom kontakte s pedagogmi
a zakonnymi zastupcami deti. Mimoriadne nadanym det'om poskytovat odbornu ¢innost’
s cielom optimalizacie ich vzdelavania a rozvoja ich nadania.

Pozornost’ venovat’ Ziakom s vyvinovymi poruchami ucenia, realizovat’ psychologicku
diagnostiku a Specidlnopedagogicku diagnostiku, dbat’ na ich rozvoj a poskytovat’ tymto
ziakom podporu, ako aj ich rodicom a pedagdgom.

Venovat’ sa oblasti vyvinovych portich spravania od detstva do adolescencie, poznat’
Specifika kazdého vyvinového obdobia ana zaklade tohto poznania navrhnut
¢o najucinnejsi sposob pomoci dietatu a rodi¢om v ramci prezentujtcich sa rodinnych
vztahov, hl'adat’ rieSenia na preventivnej Girovni, ako aj na irovni konkrétnej intervencie.
Venovat’ pozornost’ problematike efektivnej edukacie a starostlivosti o deti a ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia a o deti z marginalizovanych romskych komunit,
v spolupraci so Skolami, komunitnymi centrami a rodi¢mi deti aktivne podporovat’ ucast’
deti zo socialne znevyhodneného prostredia na predprimarnom vzdelavani, zabezpecit
odborné sluzby Specialnych pedagogov centra priamo v Skolach v tych obciach, kde je
najvyssie percento deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

Pri diagnostike apraci sdetmi zo SZP eliminovat reCovil bariéru (absolvovat’
vzdelavanie so zameranim na rémsky jazyk, realizovat vySetrenie v spolupraci
s pedagogickymi asistentmi v Skolach, ktori ovladaju romsky jazyk).

Zamerat’ sa na diagnostiku v oblasti kariérového vyvinu arozvoja zruc¢nosti riadenia
kariéry zameranu na identifikaciu silnych stranok, potencidlu, Skolsky vykon, motivaciu,
zdujmy, hodnoty, motoriku, tvorivost, komunika¢né zruc¢nosti, socialne zru¢nosti
a kompetencie. Poskytovat_konzultacie k vysledkom diagnostiky.



Klast’ doraz na individualnu starostlivost’ a poradenskt ¢innost’ — rieSit’ individualnu
situaciu ziaka, ktory ma tazkosti v kariérovom vyvine alebo rozhodovani, venovat’
pozornost’ kariérovému poradenstvu ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami, doraz klast’ na individudlne kariérové poradenstvo ziakom zo SZP pri kazde;j
navsteve v centre a motivovat ziakov aich rodicov ku vzdeldvaniu a smerovaniu
k uplatneniu sa na trhu préce.

Realizovat’ skupinové aktivity so zameranim na kariérové poradenstvo pre ziakov
O0smych ro¢nikov a deviatych ro¢nikov v Skolach v okrese Brezno.

Podporovat’ zZiakov a Studentov pri volbe dalSieho vzdelavania s cielom zosuladit
kariérovy vyvin Ziakov a Studentov s ich individualnymi predpokladmi a zdujmami, ako
aj s potrebami trhu prace.

Podporovat’ dudlne vzdelavanie v naSom regione, ktoré ma pre trh prace vel’ky vyznam -
ziaci uz pocas Studia na strednej Skole ziskavaju pracovné navyky a vyssiu konkurencnu
vyhodu pre uplatnenie sa na trhu préace, benefitom vztahu Skola - zamestnavatel je,
ze Skoly moézu modernizovat’ svoje ucebné plany podl'a poziadaviek praxe, priblizovat
moznosti systému dudlneho vzdeldvania a ostatnych foriem odborného vzdeldavania
a pripravy v technickych odboroch vzdelavania ziakom aich zdkonnym zastupcom,
spolupracovat v oblasti dudlneho vzdeldvania snajvic§im zamestnavatel'om
na Horehroni — Zeleziarne Podbrezova a.s. a so §kolami, ktorych je zriad’ovatelom.
Venovat' zvySent pozornost’ prevencii socidlno — patologickych javov, realizovat
selektivne a indikované preventivne programy s vybranou skupinou deti a ziakov
s ur¢itym druhom tazkosti, ako aj preventivne aktivity s jednotlivymi triedami, resp.
celymi ro¢nikmi v Skolach, zamerat’ sa na formovanie zdravého zivotného $tylu u ziakov,
realizovat’ besedy a prednasky pre ziakov a Studentov.

Realizovat’ preventivne aktivity s cielom predchadzania mentalnej anorexie a bulimie,
pretoze vyskyt tychto porich prijimania potravy je Coraz Castejsi, realizovat’ besedy
a prednasky zamerané na obchodovanie s 'ud'mi arizikd prace v zahrani¢i. Venovat
zvySenu pozornost’ problematike Sikanovania, ktoré patri medzi najzavaznejSie negativne
javy v sucasnosti pritomné v Skolskom prostredi — nie je to len zalezitost’ pedagogiky, ale
ide o komplexny psychologicky, socialny, pravny a eticky problém, je dodlezité, aby
problematika Sikany z dovodu nebezpecnosti a dopadu na zdravie ana Zzivot deti
a mladeze, bola neustdle monitorovand, vyhodnocovand, a to nielen ako désledok uz
vzniknutého problému, ale aj ako nastroj na rieSenie a elimindciu rizik v budicnosti
a moznosti ich prevencie.

Realizovat’ preventivne aktivity zamerané na rozvoj sociadlnych zru¢nosti a pracu
s agresivitou.

Klast’ déraz na odhalovanie a rieSenie Sikany, nakol'ko niektoré Skoly maju tendenciu
Sikanu zatajovat’ alebo bagatelizovat’, dochddza aj k pripadom, kedy sa obetou Sikany
stavaju aj ti, ktori na Sikanu poukazu.

ZvySovat’ medzi ziakmi, Studentmi aj pedagdégmi povedomie o rizikach Sikanovania,
nakol’ko prax poukazuje na to, ze niektori pedagdgovia nepristupuju k problematike
Sikanovania tak, ako by bolo potrebné. Realizovat’ preventivne aktivity zamerané na
predchadzanie Sikanovania vo vSetkych jeho forméach: fyzické (strkanie, udieranie),
verbalne (ohovaranie, vyhrazky), psychologické a emociondlne (Sirenie klebiet,
vylucenie niekoho zrozhovoru alebo Cinnosti). Nakol'ko vSetky dopady Sikanovania
formuju osobnost’ ziakov a maji schopnost’ ovplyviiovat’ ich zdravy vyvoj, je dolezité
neustale sledovat’ aj v Skolskom prostredi najlep$i zaujem dietat’a, ktory stvisi aj
s bezpe¢nym prostredim a ochranou pred nasilim zo strany okolia vo forme Sikany
a inych patologickych javov.



Podstatnu ¢ast’ odbornych ¢innosti vykonavat® priamo v skolach okresu Brezno, ako
aj v komunitnych centrach a v pripade potreby aj priamo v domacom prostredi deti.
Vykonavanie ¢innosti priamo v jednotlivych skolach celého okresu je z hl'adiska praxe
velmi dodlezité, potrebné a efektivne a v pripade krizovej intervencie aj nevyhnutné.
NezanedbateI'nym je aj fakt, ze zhorSujuca sa ekonomickd situdcia rodin nedovoluje
zdkonnym zastupcom cestovat’ za poskytnutim sluzieb do Brezna, ¢o by v pripade
absentovania odbornej pomoci mohlo mat’ negativny vplyv na osobnostny vyvin tychto
deti, ako aj na ich vzdelavaci a kariérovy rozvo;j.
Realizovat’ superviziu a metodick podporu pedagogickym zamestnancom §kol
a odbornym zamestnancom $kol.
Spolupracovat’ s detskymi neurologmi a pedopsychiatrami za ucelom objektivizacie
stavu klientov, objektivizacie determinantov tazkosti deti a Ziakov, zabezpecit, aby boli
odborné nélezy neurologov, pedopsychiatrov, prip. dalSich odbornikov su¢ast'ou sprav
centra.
Zabezpecit multidisciplinarny pristup s cielom komplexnej pomoci detom, zZiakom
a Studentom, ktori to potrebuju.
Uzko spolupracovat’ s koordinatorkou ochrany deti pred nasilim UPSVaR v izemnom
obvode Brezno, zabezpecit ucast jednotlivych odbornych zamestnancov
na multidisciplinarnych  stretnutiach  a aktivhe sa  podielat na  Cinnosti
multidisciplinarneho expertného podporného tim (MEPT), ktory slizi ako nastroj
na podporu efektivneho rieSenia krizovych udalosti presahujucich zdroje svojpomoci
danej institacie, krizovych udalosti s dopadom na bezpecnost’ Statu a mimoriadnych
situacii v sulade s najlep§im zaujmom diet’at’a.

Zapojit’ sa do kampane ,,Bezpecné miesto* - iniciativa zamerand na ochranu deti pred

nasilim a na podporu bezpecného a doverného prostredia v institaciach. Cielom kampane

je zvysit povedomie deti o ich prave obratit’ sa samostatne na inStitucie so Ziadostou

0 pomoc, znizit’ bariéry pri vyuzivani tohto prdva a zaroven podporit’ pripravenost’

institucii prijimat takéto ozndmenia a adekvatne na ne reagovat. Zapojenim sa

do kampane posilnime bezpecné prostredie v nasom centre, ziskame materidly

k rovesnickemu vzdelavaniu, ktoré budeme moct’ vyuzit' v ramci vykonu prevencie na

Skolach. Odborni zamestnanci budii mat’ moznost' zucastnit’ sa na bezplatnych

prezencnych odbornych semindroch, ktoré bude organizovat’ koordinatorka ochrany deti

pred nasilim.

Realizovat’ prednasky, besedy, workshopy a osvetovu ¢innost’.

Rozsirit’ ponuku odbornych sluzieb centra o Biofeedback a Neurofeedback:

» Biofeedback je pouzitie pristrojovej techniky na zobrazenie psychofyziologickych
procesov, ktoré si jedinec obvykle neuvedomuje a ktor¢ moze dostat’ pod volova
kontrolu. Zahffia meranie osobnych fyziologickych veli¢in ako su dychanie, tep,
teplota, kozné vodivost’ a svalové napétie v redlnom Case a ich prezentaciu vo vhodne;j
forme klientovi. Metdda Biofeedbacku umoziiuje zistenie stresového profilu klienta,
teda zhodnotenie jeho typického vzorca reaktivity pocCas stresu a zotavenia sa
po strese. Vyznam merania stresovej reakcie vychadza zpoznatku, Ze telesné
a psychologické symptomy spojené so stresom mozu byt vyvolavané a udrziavané
zmenenymi fyziologickymi funkciami. Zaroven plati, Ze subjektivne pocity
pri prezivani stresu nie vzdy zodpovedaju fyziologickym reakciam. Biofeedback je
sticasne terapeutickd metdda, vd’aka ktorej sa moédze klient podla individuélne
nastaveného tréningu naucit’ Ciasto¢ne ovladat’ svoje fyziologické reakcie v strese.

» EEG biofeedback, oznacovany tiez ako neurofeedback, je psychologicko-medicinska
metoda, ktord umoznuje reguldciu mozgovej aktivity pomocou Specidlneho
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pocitatového programu. Mozgova aktivita sa zobrazuje do parametrov pocitacovej
hry, ktoré podavaji spitna informaciu o aktualnom ladeni &i rozladeni mozgovych vin.
Ziaduca aktivita mozgu je posilfiovana tak dlho, kym si klient sposob regulacie
zapaméta a osvoji. Takto je mozné jednoduchou a hravou formou ovladat’ svoje
zdravie a vykony pomocou signalov z vlastného tela. Metoda je v sucasnosti rozSirena
po celom svete avyuziva sa pre Siroky okruh problémov — pomdaha znizovat
hyperaktivitu, impulzivitu, zlepSuje pozornost’, znizuje stres, podporuje liecbu uzkosti
a depresie, podporuje kognitivne funkcie pri dyslexii, dysgrafii, vyvojovej dysfazii,
zlepSuje pamit’, urychluje regeneraciu po psychickom vycerpani a pomaha tiez
pri nespavosti.

Oblast’ odborného rozvoja:

Strategicky ciel: Podporovat rozvoj odbornych a komunikacnych kompetencii
zamestnancov implementdciou planu profesijného rozvoja, vzajomnym ucenim sa v time
a analyzou realnych situdcii s cielom neustaleho zlepSovania.

Celozivotné vzdelavanie zamestnancov centra so zameranim na rozvoj ich kompetencii.
Zabezpecit' systematicky rast odbornych kompetencii zamestnancov prostrednictvom
vypracovania a implementacie planu profesijného rozvoja.

Rozvoj odbornych kompetencii:

» Diagnostické kompetencie — osvojovanie si novych diagnostickych nastrojov
(napr. na diagnostiku autizmu, ktory sa vyskytuje Coraz CcastejSie a dopyt
po sluzbach v tejto oblasti méa stipajucu tendenciu).

» Intervencné  aterapeutické  zrucnosti —  absolvovanie  dlhodobych
psychoterapeutickych vycvikov a kurzov (napr. krizova intervencia, vzdelavanie
v oblasti biofeedbacku a neurofeedbacku, terapia hrou, filidlna terapia,
arteterapia, muzikoterapia).

» Preventivne programy — vzdeldvanie v oblasti certifikovanych preventivnych
programov (napr. so zameranim na Sikanovanie, latkové a nelatkové zavislosti,
rozvoj emocionalnej inteligencie).

» Supervizia — ziskat’ akreditaciu supervizora — odborni zamestnanci, ktori budu
realizovat’ superviziu, absolvuju akreditované vzdelavanie v supervizii.

Rozvijat’ komunika¢né kompetencie zamestnancov centra formou interného mentoringu,
etablovanie pozicie interného mentora pre oblast’ komunikacie, ktory prostrednictvom
individualneho vedenia, spétnej vdzby, modelovych situacii a analyzou konkrétnych
situdcii z praxe systematicky rozvija komunikacné zrucnosti ostatnych ¢lenov timu.
Zabezpecit’ ucast’ odbornych zamestnancov na réoznych odbornych podujatiach — napr.
na konferenciach, odbornych seminaroch, webinaroch.

Oblast’ materidlno - technického rozvoja Skolského zariadenia:

Modernizovat' diagnosticku, IT, materidlnu a priestorovu infrastrukturu centra s cielom
vytvorit  prijemné, moderne vybavené a podnetné prostredie pre poskytovanie
komplexnych odbornych cinnosti.

Centrum sidli v polyfunkénom objekte, ktory sa nachadza v blizkosti centra mesta
a vlakovej stanice, ¢im je zabezpecena dostupnost’ pre klientov centra s moznostou
parkovania priamo pri budove. Zaroven sa nachadza v prijemnom a tichom prostredi
so zeletiou pri rieke, ¢im ddva nové moznosti pre rozvoj centra k realizacii preventivnych
aktivit a skupinovej Cinnosti so ziakmi aj v exteriéri. Okolie centra je mozné vyuzit
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k realizacii relaxa¢nych aktivit pre nasich klientov, ako aj rodi¢ov a v neposlednom rade
pedagdgov, ktori si v stcasnej dobe velmi pretazeni a mnohi trpia syndrémom
vyhorenia. Vel'kou vyhodou je, ze vo vedl'ajsej budove sidli Gymnazium Jana Chalupku
v Brezne, s ktorym méame vybornt spolupracu a sme jeho ziakom a pedagdégom na dosah.
Ciel'om je postupne zmodernizovat’ vybavenie centra, vymenit opotrebovany nabytok
a interiérové vybavenie, zaklipit’ novy nabytok a vybavenie.

Obnova zariadenia hernicky zameranej na terapiu hrou a pomocok potrebnych k jej
realizicii.

Obnova IT infrastruktiry — zabezpecenie vykonnych notebookov pre vSetkych odbornych
zamestnancov, ¢o umozni flexibilna pracu aj priamo v teréne.

Rozsirit’ testové vybavenie — zaktpit’ psychologickeé testy a Specialnopedagogické testy.

Zabezpecit’ nové moderné diagnostické nastroje — napr. na diagnostiku autizmu, portch
ucenia, kognitivnych schopnosti.

Pricbezne dopihat odborna literatiiru, odborné ¢asopisy, metodické materialy
a informa¢né materialy.

Zabezpecit' testové vybavenie na diagnostiku deti z marginalizovanych romskych
komunit v spolupraci s Vyskumnym tustavom detskej psychologie a patopsychologie
v Bratislave.

Priebezne aktualizovat’ webova stranku a informovat’ verejnost’ prostrednictvom
webovej stranky o centre a jeho ¢innosti.

Ziskat’ finan¢né prostriedky na zakupenie pristroja, senzorov a programového vybavenia
na biofeedback a neurofeedback.

V pripade priaznivej financnej situacie rozsirit’ prenajom priestorov o d’alSie miestnosti —
kancelarske priestory, zriadit’ miestnost’ na arteterapiu, sandplaying, relaxacnu miestnost’,
prip. multisenzorickli miestnost’ Snoezelen - tato terapeutickd miestnost vybavena
svetelnymi, zvukovymi a hmatovymi prvkami bude sluzit’ na pracu s detmi s ADHD,
autizmom, mentalnym postihnutim alebo na hlboku relaxéaciu izkostnych klientov.

Oblast’ ekonomickej a projektovej udrzatel’nosti:

Zabezpecit' ekonomicku stabilitu a udrZatelnost prostrednictvom zodpovedného
planovania, optimalizacie beznych vydavkov a dosledného vykazovania vykonov
v systéeme EvuPP.

Oblast’ ekonomickej a projektovej udrzatelnosti zalozena na zodpovednom planovani
a efektivnom vyuzivani zdrojov.

Zabezpecit’ dosledné vykazovanie vykonov prostrednictvom EvuPP, na ktoré je priamo
naviazané normativne financovanie.

Bezné normativne vydavky zo Statneho rozpoctu budu pokryvat mzdové naklady
a prevadzkové naklady.

Rozpocet centra je pridelovany zo strany zriadovatel'a v zodpovedajucej vyske podla
normativov. Po transformacii poradenskych zariadeni a navysSeni normativov je rozpocet
vo vSeobecnosti postacujici na zdkladné zabezpecenie Cinnosti centra, nedostatok
finan¢nych prostriedkov je markantnejsi ku koncu roka (najma na prevadzkové naklady).
Rozpis finan¢nych prostriedkov na kalendarny rok zodpoved4 vynalozenym ndkladom
za kalendéarny rok. Optimalne by vSak bolo navySenie rozpoctu o 20%, nakol’ko aktudlne
finan¢né nastavenie systému ZPP je z hl'adiska zabezpecenia stabilného fungovania
do urcitej miery podhodnotené — najma co sa tyka prevadzkovych nakladov.



Vyhl'adavat’ moznosti na ziskanie financnych prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti
SR a prispiet’ tak k rozvoju centra v materialno — technickej oblasti, v oblasti poradenstva
a prevencie alebo v oblasti odborného rozvoja.

Oblast’ spoluprice s rodi¢mi, verejnost’ou a zriad’ovatel’om:
Rozvijat konstruktivne partnerstva s rodicmi, zriad'ovatelom, vysokymi skolami a d'alsimi
inStituciami s cielom posilnit doveru, kvalitu sluzieb a dobré meno centra na verejnosti.

Doraz klast’ na spolupracu s rodi¢mi klientov.

Realizovat’ prieskum spokojnosti rodi¢ov a §kol s odbornymi sluzbami poskytovanymi
centrom asodbornou c¢innostou zamestnancov. Vysledky prieskumu vyuzit
k identifikacii slabych stranok a moznosti na zlepSenie.

Rozvijat’ konstruktivnu spoluprdcu so zriadovatel'om — Regionalnym turadom skolskej
spravy Banska Bystrica.

Spolupracovat’ s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Brezne, s policiou a d’al§imi
instituciami.

Spolupracovat’ s Pedagogickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
poskytovat’ podporu a pomoc pri sprevadzani Studentov Pedagogickej fakulty UMB
v profesijnej praktickej priprave a prispievat’ tak k priprave buducich absolventov
v pomahajucich profesiach.

Prezentovat’ centrum na verejnosti prostrednictvom prednaSok, konzultacii, Ucasti
na rodi¢ovskych zdruzeniach, Gc¢asti na multidisciplinarnych stretnutiach, vystipeniami
na odbornych forach, konferenciach a d’alSich podujatiach, pri osobnych kontaktoch
zamestnancov centra s osobnostami odborného, politického a kultirneho Zivota.
Dodrziavat’ spravny sposob komunikacie v rdmci timu, vo vztahu ku klientom, rodicom,
Skolam, zriad'ovatel'ovi a spolupracujucim institcidm.

PLAN ’REALIZACIE NAVRHNUTYCH AKTIVIT VRATANE
CASOVEHO HARMONOGRAMU A ZDROJA FINANCOVANIA

Plan realizdcie navrhnutych aktivit predstavuje ramec pre rozvoj centra a d’alSie

napredovanie k jeho premene na modernu, proaktivnu a inkluzivnu institiciu 21. storocia. Plan
integruje vSetkych Sest’ klI'icovych oblasti manazmentu do jedného celku s cielom zvySenia
kvality a dostupnosti poskytovanych sluzieb. Harmonogram je nastaveny realisticky, reflektuje
kapacity timu a rozpoctové pravidla. Hlavnym cielom zostava najlepsi zdujem deti v naSom
regione a vytvaranie optimalnych pracovnych podmienok pre zamestnancov, ktori buda mat’
pozitivny vztah k svojej praci, vnutorni motivaciu a buda poskytovat’ kvalitné poradenské
sluzby.

1. ROK — Skolsky rok 2026/2027

Rozvoj timu centra — rozsirit' tim centra o d’alSich odbornych zamestnancov —
psycholog, Specidlny pedagdg, resp. liecebny pedagog.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Obnova IT infraStruktiry — zabezpeCenie vykonnych notebookov pre vsetkych
odbornych zamestnancov.
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Zdroj financovania: financné prostriedky z Planu obnovy a odolnosti SR.

Zabezpecit’ dosledné vykazovanie vykonov prostrednictvom EvuPP.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zabezpecit’ systematicky rast odbornych kompetencii zamestnancov prostrednictvom
vypracovania a implementacie planu profesijného rozvoja.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zefektivnit operativny manazment centra prostrednictvom ustanovenia pozicie
zastupcu riaditel’ky.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Zapojit’ sa do kampane ,,Bezpe¢né miesto* - iniciativa zamerana na ochranu deti pred
nasilim a na podporu bezpecného a doverného prostredia v institaciach.

Uzko spolupracovat’ s koordinatorkou ochrany deti pred nasilim UPSVaR v tizemnom
obvode Brezno, zabezpecit UcCast jednotlivych odbornych zamestnancov
na multidisciplindrnych  stretnutiach a aktivne sa podielat na cinnosti
multidisciplindrneho expertného podporného tim (MEPT), ktory slizi ako néstroj na
podporu efektivneho rieSenia krizovych udalosti presahujicich zdroje svojpomoci danej
inStitacie, krizovych udalosti s dopadom na bezpecnost’ Statu a mimoriadnych situacii
v stlade s najlepSim zaujmom diet’at’a.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Optimalizovat’ proces diagnostiky Skolskej spdsobilosti, depistaze a cielenej podpory
pre deti so Specifickymi vyvinovymi poruchami a pre mimoriadne nadané deti.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Zvysit  motivaciu  zamestnancov  prostrednictvom  efektivneho  hodnotenia,
odmenovania, nefinanénych benefitov, timovej spoluprace a vytvarania optimalnych
podmienok pre pracu.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu a nefinancné
benefity bez financnych narokov.

Zaviest’ pravidelné pracovné porady.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).

2. ROK — Skolsky rok 2027/2028

Rozsirit’ testové vybavenie — zakupit’ psychologickeé testy a Specialnopedagogické testy.
Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.
Zabezpecit komplexni multidisciplinarnu starostlivost’ a Specializovani odbornu
¢innost’ pre deti so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami vyzadujicimi vyssi
stupen podpory.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zvysit dostupnost’ odbornych sluzieb Specialnych pedagogov pre ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a marginalizovanych romskych komunit priamym
vykonom ¢innosti v teréne a eliminéaciou recovych bariér.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.
Intenzifikovat’ realizéciu adresnych preventivnych programov zameranych na
eliminaciu rizikového spravania, socialno-patologickych javov a vSetkych foriem
Sikanovania v Skolskom prostredi.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.
Spolupracovat’ s Pedagogickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
poskytovat’ podporu a pomoc pri sprevadzani Studentov Pedagogickej fakulty UMB
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v profesijnej praktickej priprave a prispievat’ tak k priprave buducich absolventov
v pomahajucich profesiach.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zvysit troven komunikacnych kompetencii zamestnancov etablovanim pozicie
interného mentora pre oblast’ komunikécie, ktory bude prostrednictvom individualneho
vedenia, spitnej vizby, modelovych situédcii a analyzou konkrétnych situdcii z praxe
systematicky rozvijat’ komunikacné zru¢nosti ostatnych ¢lenov timu.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zacat’ postupnu obnovu interiérového vybavenia centra.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.

3. ROK - Skolsky rok 2028/2029

Zefektivnit metodicki a superviznu podporu pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol v okrese Brezno za ticelom unifikécie pristupu k Ziakom.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zefektivnit systém kariérového poradenstva a diagnostiky so zameranim
na identifikaciu potencidlu ziakov a podporu rozvoja systému dudlneho vzdeldvania
v regione Horehronie.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Rozsirit'” prendjom priestorov o d’alSie miestnosti — kancelarske priestory, zriadit
relaxacnll miestnost’, prip. miestnost’ na arteterapiu.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu,
nenormativne financné prostriedky.

Ziskat finan¢né prostriedky na zakupenie pristroja, senzorov aprogramového
vybavenia na biofeedback a neurofeedback.

Zdroj financovania: nenormativne financné prostriedky.

Rozsirit’ ponuku odbornych sluzieb centra o biofeedback a neurofeedback.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Vo zvySenej miere prezentovat centrum na verejnosti prostrednictvom prednésok,
konzultacii, UcCasti na rodiCovskych zdruzeniach, uc€asti na multidisciplinarnych
stretnutiach, vystipeniami na odbornych forach, konferenciach a d’alsich podujatiach,
pri osobnych kontaktoch zamestnancov centra s osobnostami odborného, politického
a kultarneho Zivota.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).

4. ROK — Skolsky rok 2029/2030

Zvysovat kvalitu poskytovanych odbornych sluzieb.

Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).
Zabezpecit’ nové moderné diagnostické nastroje.

Zdroj financovania: nenormativne financné prostriedky.

Rozvoj odbornych kompetencii zamestnancov zamerany na pracu s novymi modernymi
diagnostickymi néstrojmi - na ich administraciu, vyhodnocovanie a interpretaciu.
Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Zriadit’ miestnost’ na sandplaying, prip. multisenzoricku miestnost’ Snoezelen.

Zdroj financovania: normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu,
nenormativne financné prostriedky.
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= Posilnit’ inStitucionélne sietovanie a multidisciplinarny pristup prostrednictvom tzkej
kooperéacie s pedopsychiatrami, neurolégmi a UPSVaR.
Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).

5. ROK — Skolsky rok 2030/2031

= Realizovat’ prieskum spokojnosti rodi¢ov a §kol s odbornymi sluzbami poskytovanymi
centrom as odbornou c¢innostou zamestnancov. Vysledky prieskumu vyuZzit
k identifikacii slabych stranok a moznosti na zlepSenie na d’alSie obdobie.
Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).

= Stabilizovat’ systém poskytovania komplexnych odbornych ¢innosti a zabezpecit’ ich
dlhodobu udrzatel'nost’ v beznej prevadzke Centra poradenstva a prevencie v Brezne aj
po roku 2031, kedy sa kon¢i implementacia tohto projektu riadenia.
Zdroj financovania: bez financnych narokov (v ramci existujucich ludskych zdrojov).

4. SPOSOB HODNOTENIA PLNENIA NAVRHNUTEHO PROJEKTU
RIADENIA

Hodnotenie plnenia projektu riadenia bude prebiehat’ priebezne na tirovni operativneho
manazmentu. Stvrtroéne bude realizované formalne hodnotenie plnenia na pracovnych
poradach timu.

Projekt riadenia bude kazdoro¢ne vyhodnoteny v zmysle §14 ods. 2 zakona ¢. 321/2025
Z. z. o skolskej sprave a o zmene adoplneni niektorych zidkonov. Vyhodnotenie plnenia
projektu riadenia sa bude uvadzat’ vo vyro¢nej sprave, ktora bude zverejnend na webovom sidle
centra.

5. OCAKAVANY PRINOS REALIZACIE PROJEKTU RIADENIA

Ocakavany prinos realizdcie projektu riadenia spo¢iva v komplexnom, systémovom
a udrzatelnom skvalitneni sluzieb v oblasti poradenstva a prevencie, ¢o bude prinosom
pre vSetky deti, Ziakov, Skoly a d’alSie subjekty v naSom regione.

Projekt prina$a posun v napiiiani najlep$ieho zaujmu deti a ziakov. Vd’aka depistazam
v materskych Skoldch a v€asnému zachyteniu rizikového vyvinu ¢i mimoriadneho nadania
dokaze centrum poskytnut v¢asnu diagnostiku, poradenské sluzby a podporu. Realizacia
podstatnej Casti odbornych ¢innosti priamo v teréne a v Skolach prispeje k adresnejSej pomoci
detom, ktoré¢ to potrebuju a odbura socioekonomické a geografické bariéry rodin. Klienti
ziskaju priamo v Brezne pristup k inovativnym terapeutickym pristupom, akymi st
biofeedback, sandplaying, terapia hrou, ¢i multisenzorickd miestnost Snoezelen. Kvalitné
odborné sluzby a podporu ziskaju ziaci so Specialnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami,
deti zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia, ako aj ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia,
poruchami pozornosti, spravania a d’alsim zdravotnym znevyhodnenim. Ziaci konéiacich
roénikov, s dorazom na Ziakov so SVVP a zo SZP, ziskajii poradenstvo zamerané na rozvoj ich
skuto¢ného potencidlu a ispesné uplatnenie sa na trhu prace.

Pre zamestnancov centra projekt znamena vytvorenie motivujiceho a profesiondlneho
pracovného prostredia. Na prvom mieste bude tim. Upusta sa od izolovaného vnimania
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jednotlivych odbornosti a prechadza sa na multidisciplindrny model riadenia s dorazom
na kooperaciu a efektivitu. Timova praca a komunikécia je kI'i¢om k uspechu.

Timova spoluprdca, zavedenie pravidelnych supervizii, mentoringu, rozvoj
komunikac¢nych zru€nosti, kritick¢ého myslenia, asertivity a nefinanéné benefity posluzia ako
nastroj prevencie syndrému vyhorenia, ¢im sa minimalizuje fluktuacia a stabilizuje sa odborny
tim. Zamestnanci budil mat prilezitost rozvinit svoj potencidl, uplatnit’ vSetky svoje
schopnosti a napredovat’ v profesijnom raste. Kazdy bude mat moznost’ robit’ to, na ¢o ma
talent, schopnosti avzdelanie.  Obnova IT infrastruktury a materialna modernizacia
priestorového zazemia navySe zabezpeCia komfortny a flexibilny vykon prace v centre aj
priamo v teréne v ramci celého okresu.

Vyznamnym prinosom je zmena sposobu komunikécie a metodicka podpora pre Skoly,
pedagogov a Skolské podporné timy. Ddlezita pre Skoly je tiez dostupnad pomoc pri rieSeni
krizovych situacii. Prostrednictvom cielenych preventivnych programov bude zabezpecena
prevencia sociadlno — patologickych javov. Pedagdgovia ziskaji praktické a realizovatelné
usmernenia na upravu metdd, pristupov, foriem vyucby a hodnotenia Ziakov so Specidlnymi
vychovno - vzdelavacimi potrebami.

Hlavny prinos realizacie projektu riadenia spoc¢iva v tom, Ze Centrum poradenstva
a prevencie v Brezne bude spol'ahlivym klI'iCovym partnerom pre vsetky Skoly, bezpecnym
a podporujucim miestom pre vSetky deti a modernou organizaciou 21. storoCia, ktord bude
vyraznou mierou prispievat’ k inklizii a k napliianiu principov a cielov vychovy a vzdelavania
v okrese Brezno.

V Brezne, dna 1.7.2026

Mgr. Jana Sunikova
riaditel’ka CPP
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